JUNTA DE FREGUESIA DE VARZEA, ALIVIADA E FOLHADA

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONTRATAGAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL - CANTONEIRO DE
LIMPEZA.

——————————— Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove
horas e trinta minutos, nas instalagdes da sede da Freguesia de Varzea, Aliviada e
Folhada, reuniram os senhores, Ddlia Maria Moreira da Cunha, Secretédria da Junta de
Freguesia de Varzea, Aliviada e Folhada, na qualidade de presidente, Joana Alexandra
de Barros Pinheiro, 12 Secretaria da Mesa da Assembleia de Freguesia de Varzea,
Aliviada e Folhada; e Anténio Moreira Marinho, 22 Secretdrio da Mesa da Assembleia de
Freguesia de Varzea, Aliviada e Folhada, como vogais efetivos, os quais constituem o
juri nomeado por deliberacdo da Junta de Freguesia datado de 06 de maio do ano
corrente, para o concurso referido em epigrafe, a fim de, no ambito da sua competéncia,
dar cumprimento ao estabelecido no n.22, do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09
de setembro, “Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do;...” . -------------

—————————— Assim, o juri deliberou, por unanimidade, e relativamente ao acima referido, o

seguinte:
——————————— Considerando o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e os artigos 17.2 e 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem métodos de selecao obrigatorios e respetiva valoragao, consoante a
situagdo juridico-funcional do candidato, serao aplicados os seguintes: -------------------
——————————— a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em

situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do
n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio; --------------
——————————— b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes

candidatos.

——————————— Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a
aplicacdo dos métodos de selegdao Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, aplicando-se em substituicido, os métodos de selecao previstos na

alinea b), Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

——————————— Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, todos os métodos de selegao, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatoério, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores, um juizo de Ndo Apto (avaliagao psicolégica), bem

como os que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢dao ou fases, nao

Ihes sendo aplicado os métodos ou fases seguintes.
——————————— Considerando o principio da boa gestdo dos recursos e por razoes de celeridade
gue importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em apreco, considera-se inviavel a aplicagdao
dos métodos de selecdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que face ao

caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizacdo dos métodos de

selecao sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.2 19

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos: Aplicacdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatodrio; Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjunto de sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificacao,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
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necessidades. Ficam dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes

candidatos, que se consideram excluidos.
———————————— Nestes métodos serdo tidos em conta os parametros, critérios e grelhas que

se seguem:

——————————— 1 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada. A
avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas e resultard da média aritmética simples das classificac6es obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

——————————— a) Habilitacdo Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HA/NQ) certificado

pelas entidades competentes;
——————————— b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcao;
——————————— c) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;-------

----------- d) Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

——————————— 1.1 — Férmula de Avaliagdo: A formula a aplicar na Avaliagao Curricular é a

seguinte: AC = HA/NQ + FP + EP + AD/4, em que:

B Habilitagdes Académicas/ Nivel de Qualificagdo (HA/NQ) — Serd ponderado da

seguinte forma:

——————————— a) 12 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso equiparado, de acordo

com a idade do candidato;
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——————————— c) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superi

or.

Nota: N3o haverd possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica exigida por

formacado ou experiéncia profissional.

B Formagdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as acbes de formacgdo, seminarios e

outras agOes, obtidas desde os ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher,

devidamente comprovadas mediante apresentacdo de cépia do

desde que

respetivo

certificado, conforme a seguinte tabela:

Sem formagao ou inferior a 25 horas 10 Valores
Duragao total entre 25 horas e 50 horas 12 Valores
Duragao total entre 51 horas e 70 horas 14 Valores
Duragao total entre 71 horas e 100 horas 16 Valores

Duragao total entre 101 horas e 150 horas 18 Valores
Superior a 151 horas 20 Valores

Nota: Para efeitos de pontuagao de formagao, cada semana correspondente a 35 horas,

e a cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique a indicagdo da carga horaria, é considerado

gue cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos. Ndo serao

valoradas as agdes de formagdo ou cargas horarias que ndo se encontrem

expressamente indicadas.

B Experiéncia Profissional (EP) - Serd avaliada em fun¢do do tempo de servigo efetivo

prestado cujo desempenho esteja relacionado com o exercicio das funcdes a que se

candidata, conforme a seguinte tabela:

Sem Experiéncia 10 Valores

Até 2 anos 12 Valores
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De 2 a4 anos 14 Valores
De 4 a 6 anos 16 Valores
De 6 a 8 anos 18 Valores
Mais de 8 anos 20 Valores

Nota: Apenas serd considerado e contabilizado o tempo devidamente comprovado por

documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo e a discriminagao

das respetivas fungdes.

B Avaliagdo do Desempenho (AD): Serd a que resulta da classificagdo obtida no ultimo

biénio, de acordo com a seguinte tabela:

49a 5 20 Valores
4,5a 4,8 19 Valores
4a 4,4 18 Valores
3,5a3,9 16 Valores
3a3,4 13 Valores
2329 10 Valores
1a1,9 9 Valores

Nota 1: No caso de existirem candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho,
por razbes ndo aplicaveis e/ou ndo imputaveis, sera atribuida a classificagdo de 2,5

valores, que corresponde na tabela a 10 valores.

Nota 2: Apenas sera contabilizada a avaliagdo comprovada por documento idéneo que
refira expressamente a avaliagao final com a respetiva mengao quantitativa. ------------
——————————— 1.2 - N3o serdo considerados os elementos que nao forem documentalmente

comprovados, podendo, o juri, em caso de duvida solicitar aos candidatos os

esclarecimentos/documentos necessarios.
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——————————— 2 — Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A aplicagdo deste método tera a duragao aproximada de 60 minutos e serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. A classificacao a atribuir a cada
uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

resultara da média aritmética simples das classificacbes obtidas na avaliacdo das

seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

——————————— EAC = OSP + CE + OMT + TEC + RCS /5, em que:
————————— a) Orienta¢do para o Servigo Publico (OSP): Capacidade para exercer a sua

atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto

em que trabalha;
——————————— b) Conhecimentos e Experiéncia (CE): Capacidade para aplicar, de forma

adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho

das suas tarefas e atividades;

——————————— c) Organizagdo e Método de Trabalho (OMT): Capacidade para organizar as

suas tarefas e atividades e realizad-las de forma metddica;

——————————— d) Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC): Capacidade para se integrar em

equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa; e
——————————— e) Responsabilidade e Compromisso com o Servico (RCS): Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel -----------

——————————— Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstra¢cdo da mesma, nos seguintes termos:
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ESCALA AVALIACZ\O CLASSIFICACZ\O
5 Excelente 20 Valores
4 Bom 16 Valores
3 Aceitavel 12 Valores
2 Marginal/ A melhorar 8 Valores
1 Pobre/Fraco/Insuficiente 4 Valores

——————————— 2.2 - A Entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico (a)

com formagao adequada para o efeito.

x

——————————— 2.3 - Os candidatos que comparegam a Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na

convocatdria, ndo poderao realizar o método de selegao.
——————————— 3 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio
da funcao. Revestira a forma escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por doze questdes de escolha multipla e quatro questdes

de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo considerados os

conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de

conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas.

——————————— 3.1 — Programa da Prova Escrita:

—————————— 3.1.1- A prova escrita terd uma unica fase e incidird sobre o regulamento e
legislagao abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas todas as atualizagdes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da realizacdo da prova

de conhecimentos:
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———————— Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho); e

——————————— 3.1.2 - A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da

Republica em http://dre.pt.

——————————— 3.1.3 - Durante a prova escrita, serd permitido aos candidatos apenas a consulta
da Legislacdo, desde que os documentos sejam impressos e ndo anotados ou
comentados. Nao serd permitida a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico,

designadamente, computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizacdo da

prova.
——————————— 3.1.4 - Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoéria, ndo poderao realizar o

método de selecdo.
—————————— 3.1.5 — Parametros de Avaliagdo a aplicar na prova de escrita de

conhecimentos:

———————— Cada resposta certa - 1 valor;

———————— Cada resposta errada desconta — 0,5 valores;

———————— Auséncia de resposta — 0 valores.

———————— Responde de maneira correta; conhecimentos muito precisos, bem
fundamentados e muito consistentes, indicam corretamente o (s) artigo (s) e o diploma

legal; excelente organizagdo e expressao clara das ideias conseguidas plenamente - 2

valores;
———————— Responde de maneira correta; conhecimentos precisos, fundamentados e
consistentes; indica corretamente diploma legal e erradamente o (s) artigo (s);
organizagdo e expressao clara das ideias suficientemente conseguidas — 1,5 valores;----
———————— Responde de maneira correta; conhecimentos pouco precisos, pouco

fundamentados e pouco consistentes; indica erradamente diploma legal / erradamente
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o (s) artigo (s)/ ou ndo indica diploma legal e o (s) artigo (s); organiza¢do e expressdo

clara das ideias pouco satisfatérios — 1 valores;
———————— Responde de maneira correta; conhecimentos imprecisos, ndo fundamentados e
inconsistentes; indica erradamente diploma legal / erradamente o (s) artigo (s)/ ou ndo

indica diploma legal e o (s) artigo (s); organizagdo e expressdo clara das ideias ndo

satisfatérios — 0,5 valores;

———————— Responde de forma errada — desconta 0,5 valores;

———————— Auséncia de resposta — 0 valores.
——————————— 4 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica sera
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na

férmula de classificagao final dos métodos de sele¢ao.

——————————— 4.1 — A aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por um (a) psicélogo

(a) inscrito (a) na Ordem dos Psicélogos Portugueses e tera a duragdo aproximada de

60 minutos.
——————————— 4.2 - Os candidatos que comparegam a Avaliagao Psicoldgica com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar o método

de selecao.

——————————— 4.3—- Na avaliagdo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de
quebra de sigilo, conforme a alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022

de 09 de setembro.

——————————— 4.4— De acordo com a alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, o resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses,
contados da data da homologacdo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse

periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
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postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela

DGAEP.

——————————— 5 - Ordenagao Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos serad expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serao aplicadas as seguintes

férmulas:

——————————— a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF =

AC*30% + EAC*70%

___________ OF = Ordenacgdo Final;

——————————— AC = Avaliac¢ao Curricular;

——————————— EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias; e

----------- PC = Prova de Conhecimentos.

——————————— 6 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-
3o os critérios constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.-

——————————— 6.1 - Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serao

utilizados os seguintes:

——————————— .2 - Candidato com maior grau de habilitagao académica;
——————————— 2.2 Candidato com a nota de classificagdao final da habilitagao exigida mais

elevada.

——————————— 7 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecao, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre
nas circunstancias e situagGes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de
maio, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.
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——————————— 8 — O juri deliberou, ainda, que as comunicag¢des/notificacdes efetuadas aos

candidatos sejam realizadas, preferencialmente, através de correio eletrénico.------------

intervenientes.

O Juri:
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